- 24237 SAN MILLAN DE LOS CABALLEROS (Leb6n) — Tfno. 987 752 351 - info@aytosanmillandeloscaballeros.es

CIF : P-2415200-A - Plaza de la Constitucion, s/n
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2° Apellido:

Empresa/Nombre:

NI

Calle: Numero: Esc./Letra:
Localidad: C.P.: Provincia: Tfno:
FAX: Correo Electronico: Otro Medio:

Empresa/Nombre y Apellidos:

[ (1] NP P O O I Y ¥

Tipo de actividad:

Ocupacion en [ Acera, [ Calzada, [ Aparcamiento, [ otros:
2

Lugarl Fecha/s | Horario | Superficie | mz
Lugarl Fecha/sl Horario | Superficie | n
LugarI Fecha/s | Horario I Superficie | m
DATOS DE LAEMPRESA QUE EJECUTALA ACTIVIDAD:

Nombre de la Empresa: Domicilio social de la Empresa:

Provincia

2

Tfno. movil Fax:

Tfno. fijo:

[~ Fotocopia DNI del solicitante. " Alta en actividades econémicas

[ Memoria descriptiva de la actividad. " Copia de la péliza de seguros de responsabilidad civil vigente y tltimo
" Plano del lugar o croquis acotado. recibo de pago. (Debe figurar con &mbito geogréfico, riesgos que cubre,
" Plano de emplazamiento y detalle de la actividad. sin franquicia)

" Certificado de estabilidad y rigidez de las instalaciones. ™ Encaso de carpas o instalaciones cubiertas, indicar: material de carpa,
™ Boletin de enganche eléctrico. salidas de emergencia, medidas contra incendios,nimero maximo de
™ Justificante de pago a la Seguridad Social. personas en la actividad, etc.

- LA OPORTUNA AUTORIZACION PARA LA OCUPACION DE VIA/S PUBLICA/S

En ,a ,de de

(Firma del solicitante o representante)

Sr./a. Alcalde/sa Presidente del Ayuntamiento de San Millan de los Caballeros

Los datos personales recogidos en la presente solicitud seran incorporados y tratados en el sistema informatico del Ayuntamiento y podran ser cedidos de
conformidad con la Ley, pudiendo el interesado ejercer ante el mismo los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.




